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2 Su futuro estd lleno de posibilidades

¢Por qué una cobertura con respaldo de la NJEA?

Una cobertura en la que puede confiar:
Todos los planes estan disefiados para los miembros y son los Unicos que respalda la NJEA.

Accesible:
Tarifas con descuentos grupales solo para miembros.

Conveniente:
Las primas se deducen automéaticamente de su salario.!

Enfocada en el miembro:
Beneficios integrales que suelen ser menos restrictivos que los planes de los empleadores.

La cobertura sigue con usted:
incluso si cambia de trabajo, mientras siga siendo miembro.

Conserve mds de su dinero:

Los beneficios estan libres del impuesto a la renta cuando las deducciones mensuales
se pagan con dolares después de impuestos. (IRC Seccion 104).

!'Verifique en su distrito, porque es posible que algunos no ofrezcan deduccion del salario.



PROTEJASU |
FUTURO ECONOMICO

Mantenga la promesa que les hizo a su familia
y a sus estudiantes

Como educador/a, usted dedica muchisimo tiempo de su vida a guiar el futuro de este
pais. Pero, ;qué sucede cuando una incapacidad, lesion o enfermedad inesperada le
impide mantener la promesa que les hizo a su familia y a sus estudiantes?

Hay tres formas confiables en que puede proteger su futuro econdémico y seguir
encaminado/a cuando la vida le presenta problemas. Programa de proteccion+ de
ingresos con respaldo de la NJEA: Los planes de seguro por incapacidad, indemnizacion

hospitalaria y enfermedad critica le dan el poder de proteger su salario y su futuro.

El seguro por incapacidad cubre la mayoria de las lesiones o enfermedades que impiden
que las personas trabajen o las limitan.

El seguro de indemnizacion hospitalaria le ayuda a pagar los gastos que no cubre
el seguro de salud cuando lo admiten o internan en un hospital o en la UCI.

El seguro por enfermedad critica cubre varias condiciones que suelen limitarse
a enfermedades agudas, no cronicas.

Conozca mas sobre cada uno antes de decidir qué planes son adecuados para usted.

La cobertura es emitida por The Prudential Insurance Company of America (Prudential)
y los planes estan respaldados por la NJEA.

Informacién importante para recordar:
e | os planes NJEA pagan los beneficios en efectivo.
e |os partos, nacimientos y las complicaciones del embarazo estan cubiertos.
e |a salud mental y conductual esta cubierta.

e Los planes NJEA le pagan ademas de la licencia por enfermedad y contintian
cuando esta se termina.

Las oportunidades de inscripcion abierta solo se dan una vez cada tres afios.
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i Para solicitarlo, visitenos en @nroll.njea.org
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PLAN DE SEGURO
NJEA POR
INCAPACIDAD

;Cuanto tiempo podria sobrevivir sin un salario, si una
enfermedad o lesion le impidiera trabajar? La cobertura del
plan de seguro por incapacidad NJEA es un componente
clave de su bienestar econdémico. Piense en ella como una
proteccion de los ingresos que le ayuda a pagar la renta/
hipoteca, las primas del seguro de salud y la guarderia
{"‘"_:: infantil cuando no puede trabajar debido a una incapacidad
o f cubierta y las cuentas siguen llegando.

El plan de seguro por
incapacidad NJEA cubre
incapacidades tales como:
Salud mental/conductual

Embarazo

Enfermedad

Lesion accidental

©OOOO

Relacionadas con el cancer




LOS PLANES DE SEGURO POR INCAPACIDAD
NJEA

Encuentre el plan adecuado para usted.

Carrera inicial

Caracteristicas

Mas tarde en la vida

Compare las
caracteristicas
de los planes

iCuando comienzan
los heneficios?

iDurante cuanto tiempo
contindan los heneficios?

iQue es una
incapacidad cubierta?

iQué es una
incapacidad parcial?

iComo se pueden
reducir los beneficios?

iQue es una condicion
preexistente?

iSe ajustara su pago
por un aumento
del costo de vida?

Un plan combinado por incapacidad a corto y largo plazo con
cobertura maxima. Este plan le suele cubrir hasta los 65 afios’

y le protege durante su vida laboral. También le permite seleccionar
su periodo de eliminacion. Cuanto mas largo el periodo de
eliminacion, menor es la deduccion de su salario. Los miembros que
han acumulado gran cantidad de dias por enfermedad sin utilizar

o tienen otros recursos econémicos pueden preferir un periodo de
eliminacion mas largo.

Los beneficios por una incapacidad cubierta se pagan después
del periodo de eliminacién que elija: 14, 30, 90 o 180 dias.

El pago de los beneficios contintia hasta la edad de 65 afios, siempre
que siga incapacitado/a, reciba tratamiento de un médico matriculado
y la incapacidad comience antes de los 60 afios. Si su incapacidad
comienza a los 60 afios o después, los beneficios continiian més alla de
los 65 afios, de acuerdo con un cronograma especifico.

A usted se le considera incapacitado/a cuando, debido a su enfermedad
o lesion, no puede realizar las tareas materiales y sustanciales de

su ocupacion y tiene una pérdida del 20% o mas de sus ingresos
mensuales indexados debido a dicha enfermedad o lesidn, excluido el
pago de la licencia por enfermedad. Después de 24 meses de recibir
pagos, se le considera incapacitado/a cuando Prudential determina
que, debido la misma lesion o enfermedad, no puede desempefiar

las obligaciones de ninguna ocupacion remunerativa para la cual
esta razonablemente capacitado/a por su educacion, capacitacion o
experiencia. Se espera que una ocupacion remunerativa le proporcione
un ingreso de al menos 66%3% de sus ingresos mensuales indexados
dentro de los 12 meses de su regreso al trabajo.

Un plan por incapacidad a
corto plazo que puede ser una
buena opcidn para quienes
buscan un reemplazo parcial
de sus ingresos a corto plazo.
Los miembros cercanos a la
edad de jubilacion o con otros
recursos para cubrir ausencias
a largo plazo podrian
seleccionar este plan.

PruProtect Plus PruProtect Six-Month PruProtect Two-Year

Proporciona cobertura
adicional para quienes desean
cobertura superior a los seis
meses y buscan un reemplazo
parcial de sus ingresos a corto
plazo. Los miembros cercanos
a la edad de jubilacion o con
otros recursos para cubrir
ausencias a largo plazo
podrian seleccionar este plan.

Los beneficios de una incapacidad cubierta se pagaran después
de un periodo de eliminacién de 14 0 60 dias.

Los beneficios se pagan por
hasta seis meses, siempre
que siga incapacitado/a y
reciba tratamiento de un
médico matriculado.

El pago de los beneficios
contintia por hasta dos afios,
siempre que siga incapacitado/a
y reciba tratamiento de

un médico matriculado.

A usted se le considera incapacitado/a cuando, debido a a la
misma lesion o enfermedad, no puede desempefiar las obligaciones
materiales y sustanciales de su ocupacion y tiene una pérdida del
20% o mas de sus ingresos mensuales, excluido el pago de licencia

por enfermedad.

Si esté incapacitado/a y vuelve a trabajar a tiempo parcial, continuara recibiendo un pago mensual en funcion del porcentaje de ingreso que esta

perdiendo debido a su incapacidad.

Los pagos mensuales de los beneficios se reduciran por otras fuentes
de ingresos, como compensacion a los trabajadores, beneficios por
incapacidad del Seguro Social, beneficios por incapacidad en la
jubilacion y el plan de jubilacién de su empleador (pero no de sus
aportes a su jubilacion). Los pagos mensuales de los beneficios no se
reduciran por el pago de licencia por enfermedad. Sus beneficios nunca
seran menos del 10% de su beneficio mensual o $100, el monto que
sea mayor.

Los pagos mensuales de beneficios se reducirn por otras fuentes de
ingresos, como compensacion a los trabajadores, pero no por pension,
beneficios por incapacidad del Seguro Social o el pago de licencia

por enfermedad. Sus beneficios nunca serdn menos del 10% de su
beneficio mensual o $100, el que sea mayor.

Una condicion preexistente es aquella que fue diagnosticada o tratada durante los tres meses anteriores a la fecha de entrada en vigencia de su
cobertura. Queda excluida una incapacidad que comienza durante los primeros 12 meses y se debe a una condicion preexistente.

Prudential haré un ajuste por costo de vida (cost-of-living adjustment,
COLA) el 1 de julio si usted esta incapacitado/a, no esta trabajando en
esa fecha y ha estado incapacitado/a durante los 12 meses anteriores a
esa fecha. Sus pagos aumentaran en ese momento un 3%. No recibira
mas de cinco ajustes por costo de vida mientras siga recibiendo pagos
por su incapacidad.

Solo disponible con PruProtect Plus.

1'Si queda incapacitado a los 60 afios 0 mas, la duracion de su beneficio se basara sobre un niimero establecido de meses que se alinean con la Edad de jubilacion normal del Servicio Social
(SSNRA) y la edad en la que aparece su incapacidad.
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PERIODO DE ELIMINACION PARA
RECLAMACIONES POR MATERNIDAD

Coémo afecta el momento del parto al monto del beneficio.

Su periodo de eliminacion (PE) comienza cuando su médico la declara incapacitada, lo que suele ser cuatro semanas antes de

la fecha de parto ESTIMADA, pero recuerde que cada situacion es diferente. Consideramos que una miembro esta incapacitada
por seis semanas después del parto vaginal normal REAL. Para incapacidades que aparecen el 1 de octubre de 2024 o después,
proporcionamos un beneficio mejorado de posparto de ocho semanas para los nacimientos por cesarea. Los beneficios comienzan
después de cumplido el PE. No se le paga por el PE.

Para todos los planes por incapacidad, ;cédmo funciona un periodo de
eliminacién para las reclamaciones por maternidad?

Ejemplo: Una miembro tiene un beneficio mensual de $3,000 (o $100 por dia)
y 30 dias de eliminacion.

Parto vaginal normal

El bebé nace en fecha:

4 semanas antes (28 dias) + 6 semanas después (42 dias) =
70 dias - 30 dias PE = se pagan 40 dias

40 dias a $100 diarios = $4,000 beneficio
por incapacidad.

Sin tiempo por incapacidad
antes del nacimiento:

6 semanas después (42 dias) - 30 dias PE = se pagan
12 dias

12 dias a $100 diarios = $1,200 beneficio
por incapacidad.

Nacimiento por cesarea

El bebé nace en fecha:

4 semanas antes (28 dias) + 8 semanas después (56 dias) =
84 dias - 30 dias PE = se pagan 54 dias

54 dias a $100 diarios = $5,400 beneficio
por incapacidad.

Sin tiempo por incapacidad antes
del nacimiento:

8 semanas después (56 dias) - 30 dias PE = se pagan 26 dias

26 dias a $100 diarios = $2,600 beneficio
por incapacidad.

6 Su futuro estd lleno de posibilidades



ALGUNAS COSAS QUE DEBE SABER SI TIENE
COBERTURA POR INCAPACIDAD ACTUALMENTE

@ Seria bueno que revise su nivel @ Puede aumentar su cobertura @ Use los cuadros de las
de beneficio; los beneficios no actual por incapacidad hasta paginas 8 y 9 para encontrar
aumentan en forma automatica $500 por mes durante la el monto mensual maximo
junto con su salario. inscripcion abierta... sin de beneficio para su salario.
responder preguntas de salud. Luego, busque en el cuadro para

encontrar la deduccién del salario.

Cdmo funciona un periodo de eliminacion

Periodo de Periodo de Total de dias

incapacidad [ (11T 1w

pagados

EJEMPLO:
42 dias (6 semanas x 7 dias) - 30 dias (periodo de eliminacion) = 12 dias pagados

BENEFICIO DE PRIMER DIA
DE HOSPITALIZACION

Para PruProtect Plus solo con un periodo de eliminacién de 14 dias

¢Qué significa primer dia de hospitalizacién para mi plan?

Primer dia de hospitalizacion es una disposicion que comienza a pagar beneficios por incapacidad antes, si esta hospitalizado/a
por una 0 méas noches durante el periodo de eliminacion de 14 dfas. Esta nueva caracteristica se aplicaré en forma automética
en el caso de incapacidades que ocurren el 1 de diciembre de 2021 o después, si esta inscrito/a en plan PruProtect Plus con
un periodo de eliminacién de 14 dias.

Coémo funciona:

e  Usted queda incapacitado/a el 4 de octubre y esta inscrito/a en el plan PruProtect Plus con un PE de 14 dias. Si no esta
hospitalizado/a, sus beneficios comenzaran el 18 de octubre.

e Bajo el mismo plan, si lo/la hospitalizan por uno o mas dias durante el periodo de eliminacion de 14 dias, la nueva
disposicién comenzaréa a pagarle beneficios en la fecha en que comenzé su hospitalizacion.

Programa de proteccion+ de ingresos de la NJEA 7



TARIFAS DEL PLAN DE SEGURO
POR INCAPACIDAD NJEA

Elija el plan y el monto de beneficio adecuado a sus necesidades

Encuentre el cuadro que corresponde Seleccione el beneficio mensual Elija en el cuadro el periodo de
a su edad y el monto maximo de maximo o cualquier monto menor eliminacion (el periodo de espera
beneficio mensual para su salario. adecuado a sus necesidades. hasta recibir los beneficios)

para ver la deduccion de su salario.!

Menores de PruProtect Plus PruProtect Plus
40 afios’ 20 deducciones del salario por afo De 40 a 49 afios’ 20 deducciones del salario por afo

Periodo de eliminacion Periodo de eliminacion

Salario  Beneficio
anual  mensual |V m 180 dias anual  mensual [ERETES m 180 dias

Salario Beneficio

$ 9000 $ 500|$ 1563 $ 575 $ 213 § 130 $ 9000 $§ 500|$ 1650 $ 888 § 440 $ 363
18,000 1,000 31.25 11.50 4.25 2.60 18,000 1,000 33.00 17.75 8.80 7.25
27,000 1,500 46.88 17.25 6.38 3.90 27,000 1,500 49.50 26.63 13.20 10.88
36,000 2,000 62.50 23.00 8.50 5.20 36,000 2,000 66.00 35.50 17.60 14.50
45,000 2,500 78.13 28.75 10.63 6.50 45,000 2,500 82.50 4438 22.00 18.13
54,000 3,000 93.75 34.50 12.75 7.80 54,000 3,000 99.00 53.25 26.40 21.75
63,000 3,500 109.38 40.25 14.88 9.10 63,000 3,500 115.50 62.13 30.80 25.38
72,000 4,000 125.00 146.00 17.00 10.40 72,000 4,000 132.00 71.00 35.20 29.00
81,000 4,500 140.63 51.75 19.13 11.70 81,000 4,500 148.50 79.88 39.60 32.63
90,000 5000 [ 156.25 57.50 21.25 13.00 90,000 5,000 | 165.00 88.75 44.00 36.25
99,000 5,500 171.88 63.25 23.38 14.30 99,000 5,500 181.50 97.63 43.40 39.88

108,000 6,000 [ 18750 69.00 2550 15.60 108,000 6,000 | 19800  106.50 52.80 43.50
117,000 6,500 203.13 74.75 27.63 16.90 117,000 6,500 214.50 115.38 57.20 47.13
126,000 7,000 218.75 80.50 29.75 18.20 126,000 7,000 231.00 124.25 61.60 50.75
135,000 7,500 234.38 86.25 31.88 19.50 135,000 7,500 247.50 133.13 66.00 54.38
PruProtect Plus
Mas de 50 aﬁ031 20 deducciones del salario por afio Para encontrar la deduccion de su salario por

Periodo de eliminacion

| sudas | sodias | 1a0dias |

$ 9000 $ 500 |$ 1743 § 1350 $ 1023 $ 7.0 )
27,000 1,500 52.28 40.50 30.68 2340 3. Multiplique la tarifa que se muestra por el monto del beneficio
36,000 2,000 69.70 94.00 40.90 3120 mensual que ha seleccionado y, luego, divida por 2.

45,000 2,500 87.13 67.50 51.13 39.00

54,000 3,000 104.55 81.00 61.35 46.80 PruProtect Plus
63,000 3,500 121.98 94.50 71.58 54.60 Edad 2
72,000 4,000 139.40 108.00 81.80 62.40 1 partir del
de octubre
81,000 4,500 156.83 121.50 92.03 70.20 o 90 dias 180 dias
90,000 5,000 174.25 135.00 102.25 78.00

Salario  Beneficio un monto de beneficio mensual que no aparece:

anual mensual

99,000 5,500 191.68 148.50 112.48 85.80 <0 00625 00230 00085 00052
108v000 6Y000 209.10 162.00 122.70 93.60 4049 00660 0035 00176 0015
- ' . : . : 50+ 0.0697 0.0540 0.0409 0.0312

117,000 6,500 226.53 175.50 132.93 101.40

!Las tarifas pueden cambiar a medida que el asegurado entra en una categoria de
126,000 7,000 243.95 189.00 14315 10920 edad més alta o si la experiencia del plan exige un cambio para todos los asegurados.
135,000 7,500 261.38 202.50 153.38 117.00

!La deduccién de su salario cambiara a medida que pasa al siguiente grupo etario.
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Para encontrar el monto 2. Luego, multiplique su salario
mensual maximo de 1. Divida su salario anual por 12 mensual por 0.667 y redondee
beneficio para salarios para encontrar el salario mensual. hacia abajo al siguiente

que no aparecen: incremento de $100.

PruProtect Six-Month Periodo’de eliminacion Periodo,de eliminacion
de 14 dias de 60 dias

Beneficio Deduccion Deduccion

Salario mensual del salario del salario
$9,000 $500 $9.68 $4.08
18,000 1,000 19.35 8.15
27,000 1,500 29.03 12.23
36,000 2,000 38.70 16.30
45,000 2,500 48.38 20.38
54,000 3,000 58.05 24.45
63,000 3,500 67.73 28.53
72,000 4,000 71.40 32.60
81,000 4,500 87.08 36.68
90,000 5,000 96.75 40.75
99,000 5,500 106.43 44 83
108,000 6,000 116.10 48.90
117,000 6,500 125.78 52.98
126,000 7,000 135.45 57.05
135,000 7,500 145.13 61.13

Para encontrar la deduccion del salario por un monto que no se muestra, multiplique el monto del beneficio mensual maximo que desea por $0.0387
para el periodo de eliminacion de 14 dias o por $0.0163 para el periodo de eliminacion de 60 dias y, luego, divida por 2.

PruProtect Two-Year Periodo’de eliminacion Periodo’de eliminacion
de 14 dias de 60 dias
— onsia do s do s
$9,000 $500 $16.05 $12.35
18,000 1,000 32.10 24.70
27,000 1,500 48.15 37.05
36,000 2,000 64.20 49.40
45,000 2,500 80.25 61.75
54,000 3,000 96.30 74.10
63,000 3,500 112.35 86.45
72,000 4,000 12840 98.80
81,000 4,500 144.45 111.15
90,000 5,000 160.50 123,50
99,000 5,500 176.55 135.85
108,000 6,000 19260 148.20
117,000 6,500 208.65 160.55
126,000 7,000 224.70 172.90
135,000 7,500 240.75 185.25

Para encontrar la deduccion del salario por un monto que no se muestra, multiplique el monto del beneficio mensual maximo que desea por $0.0642
para el periodo de eliminacion de 14 dias o por $0.0494 para el periodo de eliminacion de 60 dias y, luego, divida por 2.
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PLAN DE SEGURQ,
DE INDEMNIZACION
HOSPITALARIA

Ahora con respaldo de la NJEA, el plan de seguro de indemnizacion
hospitalaria es un nuevo beneficio para los miembros, que se ha disefiado
como respuesta a los hoy crecientes costos hospitalarios. Es un complemento
inteligente y accesible de su seguro de salud, que le paga independientemente
de lo que cubra su plan médico.

El plan le paga los beneficios directamente a usted cuando lo/la admiten o
internan en un hospital o unidad de cuidados intensivos. Puede usar este
pago global para lo que necesite: deducibles médicos, copagos, servicios no
cubiertos o para los gastos diarios como nifieras y comida para llevar, lo que
facilitaréa un poco su recuperacion.

©)

Complemento inteligente
de su seguro de salud.

Los pagos se le hacen
directamente a usted para
que los use como desee.

Aceptacion garantizada,
sin necesidad de
examenes médicos.

© ©

Qué cubre el plan

Beneficios de hospitalizacion Beneficios de unidad de cuidados intensivos (UCI)

Beneficios hospitalarios Plan estandar Plan mejorado Beneficios de la UCI Plan estandar Plan mejorado
Beneficio por admision: Beneficio por admision:
Se paga cuando lo/la Se paga cuando lo/la admiten
admiten en el hospital en la UCI de un hospital
para recibir tratamiento de $500 $1,000 para recibir tratamiento por $500 $1,000
un accidente, una lesion un accidente, una lesion
0 enfermedad cubierta o enfermedad cubierta.
Beneficio por internacion Beneficio por internacion
hospitalaria: Se paga por en la UCI: Se paga por
cada dia de internacion $100/dia $150/dia cada dia de internacion en $200/dia $300/dia
para tratamiento de un hasta 30 dias hasta 30 dias la UCI para tratamiento de hasta 30 dias hasta 30 dias

un accidente, una lesion
o enfermedad cubierta.

accidente, una lesion
o enfermedad cubierta.

Las admisiones en el hospital deben ocurrir dentro de los 90 dias de un accidente,
lesion o enfermedad cubierta. Los beneficios no se pagan para tratamientos en
sala de emergencias, ambulatorios o estadias de menos de 24 horas. Cuando

se incluye un beneficio de admisién, el beneficio de internacion comienza el dia
dos. La internacion inicial en el hospital debe comenzar dentro de los 90 dias
posteriores a que ocurra el accidente, la lesion o la enfermedad cubierta.

Los beneficios hospitalarios se pagan hasta un maximo de cinco veces por

afio calendario.

10 Su futuro esta lleno de posibilidades

La admision en la UCI debe ocurrir dentro de los 90 dias posteriores a que ocurra
un accidente, una lesion o una enfermedad cubierta. Los beneficios por admision
en la UCI no se pagan por una estadia inferior a 24 horas. El beneficio por admision
en la UCI se paga ademas del beneficio por admisién en el hospital. Cuando se
incluye un beneficio de admision, el beneficio de internacion en la UCI comienza

el dia dos. Los beneficios por la UCI se pagan hasta un maximo de cinco veces

por afio calendario.

NOTA: Los beneficios diarios por internacion en el hospital y en la UCI no se pagaran
de manera concurrente. Solo se pagaré un beneficio (el que sea mayor) por persona
cubierta, por dia. Sin embargo, si lo/la admiten a través de la UCI, recibird los dos
beneficios, el de admisién en el hospital Y el de admision en la UC.

!'La cobertura bajo el plan de seguro de indemnizacion hospitalaria se pone a disposicion
de los miembros de la NJEA a través del patrocinador del plan, la Asociacion Nacional de
Educacion (National Education Association, NEA).



Limitaciones por condiciones preexistentes

Una condicién preexistente' de una persona prudente es aquella a la que se aplica lo siguiente
durante los 12 meses inmediatamente anteriores a que quede cubierto/a por este plan:

Una persona consultd a un médico o Una persona recibié servicios 0 Una persona tomd medicacion
por la condicion preexistente. 0 insumos médicos por para la condicion preexistente.
la condicion preexistente.

Tarifas del plan de seguro de indemnizacién hospitalaria

Existen dos opciones para elegir, cada una de las cuales proporciona un nivel diferente de beneficios a tarifas accesibles disefiadas para
adaptarse facilmente su presupuesto familiar.? Las tarifas que se muestran para los dos planes son por cada deduccion del salario.

Plan estandar por deduccion del salario Plan mejorado por deduccion del salario

Edad Miembro Conyuge Edad Miembro Conyuge

<25 $3.20 $1.82 <25 $5.81 $3.32
25-29 447 241 25-29 8.15 4.40
30-34 478 2.87 30-34 8.72 5.23
35-39 4.45 3.06 35-39 8.10 5.56
40-44 4.70 3.66 40-44 847 6.59
45149 5.05 4.23 45149 9.07 7.60
50 — 54 5.54 491 50 — 54 9.89 8.77
55-59 6.28 5.84 55-59 11.16 10.39
60 — 64 7.91 1.71 60 — 64 14.04 13.69
6569 10.30 10.13 6569 18.37 18.10
7074 13.01 12.78 7074 2321 22.82
75-79 16.97 16.67 75-79 30.19 29.68

Para los hijos menores de 26 afios, la deduccion del salario es de $1.19 Para los hijos menores de 26 afios, la deduccion del salario es de $2.15

! Esto se aplica si usted queda internado/a en el hospital dentro de los primeros 12 meses de haberse inscrito por primera vez o de aumentar su cobertura; una condicion preexistente
es aquella que tiene o tendria como persona normalmente prudente, por la que consultd a un médico, recibio servicios o insumos médicos, o tomd medicamentos durante los 12 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de entrada en vigencia de la cobertura.

Zas primas se basan sobre su edad y aumentan cuando usted alcanza un nuevo grupo etario. Sus tarifas solo pueden cambiar si cambian para todos los miembros asegurados que
estan en la misma "clase” (por ejemplo, las personas de la misma edad). Los cambios en las primas entraran en vigencia el 1 de octubre en el momento de la renovacién del plan.
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PLAN DE SEGURO NJEA
POR ENFERMEDAD
CRITICA

Con el plan de seguro por enfermedad critica, con respaldo de la
NJEA, puede afrontar enfermedades inesperadas que le cambian
la vida, aliviar algunas de las cargas econémicas y enfocarse

en su recuperacion. Es acceso rapido a dinero que puede usar
como prefiera para cubrir los gastos médicos y no médicos que
acompafan a una enfermedad grave.

Una enfermedad critica, como el cancer o un ataque al corazon,
no solo es devastadora fisicamente, también puede ser un serio
golpe economico. Incluso con un seguro de salud, los gastos de
bolsillo médicos y no médicos, como los deducibles, copagos,
medicamentos de venta libre y alojamiento en hogares pueden
causar presiones econémicas. Con el ingreso reducido durante
ese periodo, los presupuestos familiares se estiran para cubrir los
gastos habituales. Y siempre hay gastos extra, como transporte,
el cuidado de los nifios y las tareas domésticas.

Seguro por incapacidad vs. Enfermedad critica Porctenctlalles del
enfermedad critica o procedimiento: monto del seguro

. de la persona
Los dos tipos de cobertura ayudan a proteger su futuro
econdémico de los gastos causados por una enfermedad o lesion.

o . . p . Alzheimer 100
La principal diferencia entre estos planes es cémo se distribuyen :
los fondos. El seguro por incapacidad le paga un beneficio Atague cardiaco 100
mensual en el caso de que esté incapacitado, mientras que el Cancer invasivo (beneficio completo) 100
seguro por enfermedad critica la paga una suma global cuando Trasplante de 6rgano principal 100
se le diagnostica una enfermedad grave cubierta.
Parkinson 100
. . . . . Insuficiencia renal (rifion) 100
Limitaciones por condiciones
. Derrame cerebral 100
preeX|stentes o 25
Una enfermedad critica o un procedimiento no esta Cancer in situ (beneficio parcial) 95
cubierto si fue causado, contribuyé o es el resultado
de una condicién preexistente Coma 25
Obstruccion coronaria 25
Una persona tiene una condicion preexistente si ambas Sordera 25
opciones (1) y (2) son verdaderas: o - -
Mal funcionamiento de valvula cardiaca 25
1. La persona recibi¢ tratamiento, consulta, atencion " 95

0 servicios, incluidas medidas de diagnostico, de un

médico, tomd medicamentos o farmacos recetados,
0 sigui6 recomendaciones de tratamiento durante o
los seis meses inmediatamente anteriores a la Fecha o

de entrada en vigencia de la cobertura o de la fecha en
que un aumento de sus beneficios hubiera estado disponible. de todas las reclamaciones por

2. Laenfermedad critica o el procedimiento de la persona enfermedad critica se paga dentro
comienza dentro de los seis meses de la fecha en que entra de los 7 dias habiles.!
en vigencia su cobertura bajo el plan. :

! Fuente: Sobre la base de los resultados de reclamaciones en 2020.

Los detalles y las descripciones de las coberturas, exclusiones, limitaciones y restricciones
se pueden encontrar en el certificado del seguro grupal.

12 Su futuro esta lleno de posibilidades



Tarifas del plan de seguro por enfermedad critica NJEA

Elija el monto de su cobertura y vea cudnto cuesta
Elija su cobertura en incrementos de $10,000, hasta un maximo de $200,000. Su conyuge puede elegir el mismo monto de

beneficio que usted. Sus hijos pueden estar cubiertos por un 50% del monto de su beneficio, hasta un maximo de $15,000.
Luego, siga el cuadro de abajo para determinar su tarifa por periodo de pago.

1 Encuentre su edad. Encuentre en el cuadro la deduccion Multiplique la tarifa por $10,000
que le corresponde. para la cobertura que desea.

Tarifas del seguro por enfermedad critica (Tenga en cuenta que las tarifas se basan sobre la edad del miembro).

Edad Costo por cada $10,000 de cobertura  Costo por cada $20,000 de cobertura  Costo por cada $30,000 de cobertura’
Costo por salario Costo por salario Costo por salario

<25 $ 079 $ 158 $ 237
25-29 118 2.36 3.54
30-34 1.79 3.58 5.37
35-39 2.83 5.66 8.49
4044 4.62 9.24 13.86
45-149 7.40 14.80 22.20
50— 54 11.16 22.32 3348
55—59 16.40 32.80 49.20
60 — 64 24.00 48.00 72.00
65—-69 33.25 66.50 99.75

! La cobertura superior a $20,000 siempre requiere evidencia de asegurabilidad

T N N

. Costo por cada $10,000 de cobertura  Costo por cada $20,000 de cobertura  Costo por cada $30,000 de cobertura’
Edad del miembro
Costo por salario Costo por salario Costo por salario

<25 $ 040 $ 080 $ 120
25-29 0.60 1.20 1.80
30-34 0.91 1.82 2.73
35-39 1.44 2.88 4.32
4044 2.34 4.68 7.02
45-149 3.74 7.48 11.22
50— 54 5.64 11.28 16.92
55-59 8.28 16.56 24.84
60— 64 12.12 24.24 36.36
65-69 21.13 42.26 63.39

(La cobertura no puede exceder la cobertura del miembro).

1 .a cobertura superior a $20,000 siempre requiere evidencia de asegurabilidad.

Costo por cada $5,000 de cobertura  Costo por cada $10,000 de cobertura  Costo por cada $15,000 de cobertura
Costo por salario Costo por salario Costo por salario
<2 | $0.64 $127 $191
(La cobertura no puede exceder el 50% la cobertura del miembro).

Edad
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Inscribase como
miembro nuevo

Inscribase dentro de los primeros 120 dias de
ser miembro de la NJEA en enroll.njea.org o
complete el formulario de inscripcién adjunto

y envielo por correo postal en el sobre incluido.
Si estaba cubierto/a por los planes de seguro por
incapacidad, de indemnizacion hospitalaria o
por enfermedad critica de la NJEA antes de su
licencia, inscribase en linea o use el formulario
adjunto dentro de los 120 dias de su regreso.

Inscribase después de
la reunién de inscripcion

Inscribase en linea en enroll.njea.org o
complete el formulario de inscripcién adjunto.
Se lo puede entregar al representante de

EIS de su edificio o enviarlo por correo

postal dentro de los 60 dias de la reunién

de inscripcién.

Solicitelo en
cualquier momento

Solicitelo en linea en cualquier momento en
enroll.njea.org También puede completar

la solicitud adjunta y enviarla por correo
postal, fax o correo electrénico. Un vez que
se haya procesado su formulario, Prudential
le notificara si es necesario que responda
preguntas de salud para su aprobacién.

COMO SOLICITAR
EL PROGRAMA DE
PROTECCION+ DE INGRESOS

Hay varias formas de solicitar cualquiera de los
planes del programa de proteccion+ de ingresos.
Ya sea que se inscriba en linea o por correo
postal, solicitar las coberturas respaldadas por
NJEA solo toma unos minutos.

..i2.  Para solicitarlo, visitenos en

LI Ll
FRERER

3 enroll.njea.org

Elegibilidad

Usted es elegible para inscribirse en la cobertura si es miembro
de NJEA y trabaja al menos 15 horas por semana. Puede
conservar su cobertura si cambia de distrito, siempre que

nos avise de la transferencia dentro de los 120 dias. Debe
estar inscrito/a en el seguro por enfermedad critica y/o en

el de indemnizacion hospitalaria para incluir a su conyuge

y sus dependientes.

Se le garantiza la aceptacion, si se inscribe dentro de los

120 dias de ser miembro de la NJEA, durante los primeros
60 dias después de una reunion de inscripcion en su escuela
o durante los primeros 120 dias después de regresar de una
licencia sin goce de sueldo (siempre que estuviera cubierto
por un programa de seguro con respaldo de la NJEA antes
de su licencia).


enroll.njea.org
enroll.njea.org




¢Desea mads informacién sobre

Solicitelo en linea el programa de proteccion+ de
en enroll njea org ingresos de la NJEA? Visite nuestro

Centro educativo.

—— Vea la Ultima informacion sobre nuestros
Si tiene preguntas sobre la inscripcion, planes de seguro, mire videos explicativos
reclamaciones o pagos de primas, y explore nuestras herramientas practicas
llame al 800-727-3414. y recursos sobre bienestar, todos disefiados
Opcién 1 para reclamaciones solo para los miembros de la NJEA.

Opcién 2 para facturacion Visite www.prudential.com/NJEA

para conocer mas.

Opcioén 3 para inscribirse

Solicitarlo es rapido y simple.

Solicitelo en Il'ne.a en lenr_c?ll.njela.org 0 con’wplete FAX: 732-918-2001
el formulario de inscripcién adjunto y envielo

por correo electrénico, fax o correo postal en _
el sobre incluido a: WEB: educators-insurance.com

Educators Insurance Services
4000 Route 66-Suite 144

Tinton Falls, NJ 07753-7300 @ Prudential
N 4

Esta pdliza proporciona tinicamente ingresos por incapacidad y seguro de indemnizacion hospitalaria. NO proporciona seguro hospitalario basico, seguro médico bésico ni seguro médico mayor tal como lo define el
Departamento de Servicios Financieros de Nueva York.

AVISO IMPORTANTE: ESTA POLIZA NO PROPORCIONA COBERTURA POR ENFERMEDAD.
Esta cobertura no es una cobertura de seguro de salud (normalmente llamada "cobertura médica mayor").

La cobertura del seguro grupal por enfermedad critica es una péliza de beneficio limitado emitida por The Prudential Insurance Company of America, una compafiia de Prudential Financial, Newark, NJ. El seguro

por enfermedad critica de Prudential no es un sustituto de la cobertura médica que proporciona heneficios por tratamientos médicos, incluidos gastos de hospital, quirtirgicos y médicos, y no proporciona
reembolsos por este tipo de gastos. El cuadernillo-certificado contiene todos los detalles del plan, incluidas las exclusiones, limitaciones y restricciones de la pdliza que correspondan. En caso de discrepancia entre
este documento y el cuadernillo-certificado/contrato grupal emitido por The Prudential Insurance Company of America, regiré el contrato grupal. La Descripcion de cobertura, entregada en el momento de la inscripcion,
contiene una descripcion mas detallada de los beneficios, limitaciones y exclusiones correspondientes. Comuniquese con Prudential para obtener més informacion. Las disposiciones del contrato pueden variar de un
estado a otro. Serie contractual: 114774,

La cobertura del seguro de indemnizacién hospitalaria es una pdliza de beneficio limitado emitida por The Prudential Insurance Company of America, una compafiia de Prudential Financial, Newark, NJ. El seguro de
indemnizacion hospitalaria de Prudential no es un sustituto de la cobertura médica que proporciona heneficios por tratamientos médicos, incluidos gastos de hospital, quirdrgicos y médicos y no proporciona
reembolsos por este tipo de gastos. El cuadernillo-certificado contiene todos los detalles del plan, incluidas las exclusiones, limitaciones y restricciones de la pdliza que correspondan. En caso de discrepancia

entre este documento y el cuadernillo-certificado/contrato grupal emitido por The Prudential Insurance Company of America, regira el contrato grupal. Comuniquese con Prudential para obtener mas informacion.

Las disposiciones del contrato pueden variar de un estado a otro. Serie contractual: 83500.

Las coberturas por incapacidad a corto y largo plazo PruProtect Six-Month, PruProtect Two-Year y PruProtect Plus son emitidas por The Prudential Insurance Company of America, Newark, N). El objetivo de este folleto es
resumir sus beneficios y no incluye todas las disposiciones, exclusiones y limitaciones del plan. Se le entregara un cuadernillo-certificado con la informacion completa del plan, incluidas las limitaciones y exclusiones.
En caso de discrepancia entre este documento y el cuadernillo-certificado emitido por The Prudential Insurance Company of America, regiran los términos del cuadernillo-certificado. Las disposiciones del contrato
pueden variar de un estado a otro. Serie contractual: 83500.

Educators Insurance Services, Inc. no est4 afiliada a Prudential.

© 2025 Prudential Financial, Inc. y sus entidades relacionadas. Prudential, el logotipo de Prudential y el simbolo del pefion (the Rock) son marcas de servicio de Prudential Financial, Inc. y sus entidades relacionadas,
registradas en muchas jurisdicciones de todo el mundo.

Las futuras comunicaciones escritas de The Prudential Insurance Company of America, incluidos los acuerdos contractuales y la informacién sobre mantenimiento de pélizas, seran en inglés.

CORREO ELECTRONICO: info@educators-insurance.com

Los materiales adicionales también pueden estar en inglés. NJE9_BR_GI17_01


www.prudential.com/NJEA
enroll.njea.org

